

	

	Объявление о проведении внутреннего конкурса среди  государственных служащих данного государственного органа для занятия вакантных и временно вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»
Управление государственных доходов «Астана жаңа қала» Департамента государственных доходов по городу Астана Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан


Общие квалификационные требования к участникам конкурсов:
Для категории C-R-3: Высшее образование.
наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство, стратегическое мышление, управление изменениями.
Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:

1) не менее одного стажа работы на государственных должностях;

2) не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;

3) не менее полутора лет стажа работы в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;

4) не менее двух лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее одного года на должностях правоохранительных или специальных государственных органов или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;

5) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;

6) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;

7) наличие ученой степени.
Для категории С-R-4: Высшее, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.
наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство, стратегическое мышление, управление изменениями;
Опыт работы при наличии высшего образования не требуется.

В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к  административным государственным должностям корпуса «Б», утвержденными приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 13 декабря 2016 года № 85, зарегистрированного в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан 12 мая 2017 года за №15121.

Должностные оклады административных государственных служащих, тг.:
	 Категория
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	C-R-3
	96 607
	129 920

	С-R-4
	73288
	99106


Управление государственных доходов «Астана-жаңа қала» Департамента государственных доходов по городу Астана Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, 010000, г.Астана, улица М.Ауезова, д.34, телефон для справок 8(7172) 22-73-15, е-mail: ta.gaidukevich@kgd.gov.kz объявляет внутренний конкурс среди  государственных служащих данного государственного органа для занятия вакантных и временно вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»:
1. Руководитель отдела анализа и учета, категория С-R-3, 1 единица.
Функциональные обязанности: Организация работы отдела, планирование и мотивирование работы подчиненных.  Разъяснение налогоплательщикам их прав и обязанностей  по вопросам правильного применения налогового законодательства; контроль за выполнением функциональных обязанностей специалистов отдела; составление ежемесячного отчета по форме F –1H “ О поступлениях сумм налогов и других обязательных платежах в бюджет”; Контроль за правильностью зачисления налогов и других обязательных платежей в бюджет; выборочная проверка своевременности, полноты и правильности разноски данных налоговой отчетности, а также банковских документов. Осуществление контрольно - ревизионной работы по взысканию налоговой задолженности в бюджет и задолженности по обязательным пенсионным взносам в накопительные пенсионные фонды. Обеспечение взаимодействия с правоохранительными и другими органами по взиманию задолженности в бюджет, в том числе через процедуры банкротства. 
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, права, технических наук и технологий.
2. Главный специалист отдела анализа и учета, категория С-R-4,  2 единицы (в том числе 1 единица – временная, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 03.03.2021 года).
Функциональные обязанности: Ведение учета начисленных (исчисленных, уменьшенных), поступивших (возвращенных, зачтенных) сумм налогов и других обязательных платежей в бюджет, пенсионных взносов, а также сумм пени и штрафов; Проверка правильности отражения операции в лицевых счетах налогоплательщиков; сверка с Управлением Казначейства по поступившим и возвращенным суммам налогов и других обязательных платежей в бюджет; ведение учета по административному штрафу; участие в тематических проверках согласно норм налогового законодательства. Контроль за поступлением обновления по информационным системам ИНИС РК, ИС НДС, ИСИД, ЭФНО, ЭКНА и их своевременная установка; устранение технологических недостатков при возникновении в работе с информационными системами; обеспечение безопасности информационных систем.
Требования к участникам конкурса: Высшее, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, права, технических наук и технологий.
3. Главный специалист отдела по работе с налогоплательщиками, категория С-R-4,  1 единица.
Функциональные обязанности: Прием и обработка форм налоговой отчетности, камеральный контроль и мониторинг по представленной налоговой отчетности. Регистрация и снятие с учета плательщиков, выдача свидетельства плательщика налога на добавленную стоимость. Массово-разъяснительная работа по изучению налогового законодательства. Своевременное рассмотрение писем и заявлений от налогоплательщиков. Учет и работа по выявлению лжепредприятий, и с налогоплательщиками, производившими взаиморасчеты с лжепредприятиями. Формирование уведомления, приостановление расходных операции налогоплательщиков и составление протокола по нарушениям  налогового законодательства. Составление отчета ведомственной статистической отчетности формы 2-Н. Проведение документальных проверок хозяйственных субъектов. Составление плана проведения документальных проверок.
Требования к участникам конкурса: Высшее, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, права, технических наук и технологии.
Необходимые для участия в конкурсе документы: 

1) заявление по форме (прилагается)*;

2) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов.

Документы должны быть представлены в течение 3 (трех) рабочих дней, который исчисляется со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении конкурса. 
Представление неполного пакета документов либо недостоверных сведений является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.

Лица, изъявившие желание участвовать во внутреннем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в электронном виде посредством интегрированной информационной системы «Е-қызмет» или портала электронного правительства «Е-gov» либо на адрес электронной почты, указанный в объявлении, в сроки приема документов.

При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа их оригиналы представляются не позднее чем за один час до начала собеседования. При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.

Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).

Кандидаты, допущенные к собеседованию, уведомляются секретарем конкурсной комиссии о дате проведения собеседования в течение одного рабочего дня после окончания срока приема документов. Уведомление осуществляется по телефону, посредством направления информации на мобильные телефоны участников.

Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в Управление государственных доходов «Астана-жаңа қала»  Департамента государственных доходов по городу Астана Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан (г.Нур-Султан, ул.М.Ауэзова, дом 34, каб.312)  в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию. 
Кандидаты, претендующие на руководящие должности пишут одно эссе на одну из тем, определяемых конкурсной комиссией. Эссе оценивается конкурсной комиссией в соответствии с параметрами, определенными Правилами проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б». Время написания эссе не должно превышать 45 минут.
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели. В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, работники уполномоченного органа по делам государственной службы.

В процессе собеседования наблюдатели не задают кандидатам вопросы. Не допускается совершение наблюдателями действий, препятствующих работе конкурсной комиссии, разглашение ими сведений, касающихся персональных данных кандидатов, конкурсных процедур, в которых принимают участие кандидаты, использование ими технических средств записи.

Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию или электронную копию документа, удостоверяющего личность, и копии или электронные копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям.

Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии законодательством Республики Казахстан.

Внутренний конкурс проводится на основании Правил проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б» утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года № 40.

	 
	Приложение 2
к Правилам проведения конкурса
на занятие административной
государственной должности корпуса "Б"

	 
	Форма


________________________
                                                             (государственный орган)
Заявление
             Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной административной
государственной должности _______________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
       С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие
административной государственной должности корпуса "Б" ознакомлен (ознакомлена),
согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
       Отвечаю за подлинность представленных документов.
       Прилагаемые документы:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
             Адрес и контактный телефон _________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________                                _______________________________________
(подпись)                                    (Фамилия, имя, отчество (при его наличии))
"____"_______________ 20__ г.
	«Б«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының 3-қосымшасы
Нысан


                  
"Б" КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК
ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ
ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК
КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ
ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА "Б"
	_____________________________________________
тегі, аты және әкесінің аты (болған жағдайда) /
фамилия, имя, отчество (при наличии)
	ФОТО
(түрлі түсті/ цветное,
3х4)


	_____________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория
(болған жағдайда/при наличии)

	

	ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	1.
	Туған күні және жері/
Дата и место рождения
	 

	2.
	Ұлты (қалауы бойынша)/
Национальность (по желанию)
	 

	3.
	Оқу орнын бітірген жылы және оныңатауы/
Год окончания и наименование учебного заведения
	 

	4.
	Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) /
Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	 

	5.
	Шетел тілдерін білуі/
Владение иностранными языками
	 

	6.
	Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары (болған жағдайда) /
Государственные награды, почетные звания (при наличии)
	 

	7.
	Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы атақтары, сыныптық шені (болған жағдайда) /
Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	 

	8.
	Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі (болған жағдайда) /Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	 

	9.
	Соңғы үш жылдағы қызметінің тиімділігін жыл сайынғы бағалау күні мен нәтижесі, егер үш жылдан кем жұмыс істеген жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі (мемлекеттік әкімшілік қызметшілер толтырады)/
Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)
	 

	ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Күні/Дата
	қызметі, жұмыс орны, мекеменің орналасқан жері/должность, место работы, местонахождение организации

	қабылданған/
приема
	босатылған/
увольнения
	 

	__________
Кандидаттың қолы/
Подпись кандидата
	______________
күні/дата


