Внутренний конкурс среди государственных служащих Министерства финансов Республики Казахстан для занятия вакантной и временно вакантной административной государственной должности корпуса «Б» 

Общие квалификационные требования ко  всем участникам конкурсов: 

Для категории C-R-2: Высшее образование Наличие следующих компетенций: Инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, стратегическое мышление, лидерство, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции.
Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
1) не менее двух лет стажа государственной, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа либо не ниже категорий В-5, С-5, C-O-6, C-R-3, D-5, D-O-5, Е-4, E-R-3 либо на административных государственных должностях корпуса «А»;
2) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа либо не ниже категорий В-5, С-5, C-O-6, C-R-3, D-5, D-O-5, Е-4, E-R-3 либо на административных государственных должностях корпуса «А»;
3) не менее трех лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях не ниже младшего начальствующего состава правоохранительных или состава сержантов специальных государственных органов центрального, областного, городского либо районного уровней;
4) завершение обучения по программам высшего и послевузовского образования на основании государственного заказа в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией по подготовке кадров за рубежом;
Для категории С-О-3: Высшее образование. Наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, стратегическое мышление, лидерство, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;     
 опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
1) не менее двух с половиной лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа либо не ниже категорий А-4, B-4, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2 либо на административных государственных должностях корпуса «А»;
2) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа либо не ниже категорий А-4, B-4, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2 либо на административных государственных должностях корпуса «А»;
3) не менее трех лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях не ниже среднего начальствующего состава правоохранительных или младшего офицерского состава специальных государственных органов центрального либо областного уровней;
4) завершение обучения по программам послевузовского образования на основании государственного заказа в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией по подготовке кадров за рубежом;
 
Для категории С-О-5: Высшее образование. Наличие следующих компетенций: Инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя,нетерпимость к коррупции.
опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
1) не менее полутора лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа либо не ниже категорий В-5, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 либо на административных государственных должностях корпуса «А»;
2) не менее двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа либо не ниже категорий В-5, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 либо на административных государственных должностях корпуса «А»;
3) не менее двух лет стажа государственной службы на должностях не ниже младшего начальствующего состава правоохранительных или состава сержантов специальных государственных органов центрального, областного либо городского уровней;

       4) завершение обучения по программам послевузовского образования на основании государственного заказа в организациях образования 
при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией по подготовке кадров за рубежом; 



 Знание Конституции Республики Казахстан, конституционного закона Республики Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О противодействии коррупции», «Об административных процедурах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан», «О государственных услугах», «О налогах и других обязательных платежей в бюджет», нормативных правовых актов Республики Казахстан. 

- в соответствии с Типовыми квалификационными требованиями к  административным государственным должностям корпуса «Б», утвержденными приказом Министра по делам государственной службы Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года № 12, зарегистрированного в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан 30 декабря 2015 года за №12639. 

Должностные оклады административных государственных служащих:
	 Категория
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	                       C-R-2
	127422
	172394

	С-О-3
	123 257
	166 564

	С-О-5
	83282
	112431



Департамент государственных доходов по г.Астана Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, 010000,г. Астана, пр. Республики, 52, телефон для справок (7172) 77-32-57, 77-32-91, телефон-факс 77-31-93. E-mail: Kurazymbetova@astana.mgd.kz)

Конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей:
1.Заместитель руководителя управления государственных доходов по Сарыаркинскому району C-R-2,  (1 единица) 
Функциональные обязанности: Организация и планирование работы курируемых отделов. Осуществление налогового контроля за исполнением налогоплательщиками налоговых обязательств, обеспечение полноты поступления налогов и других обязательных платежей в бюджет. Участие в работе управления по формированию фискальной политики РК и реализации данной политики. Контроль за соблюдением норм Кодекса чести государственных служащих РК, трудового законодательства, Закона о борьбе с коррупции РК. Проведение анализа; повышение качества предоставляемых государственных услуг; рассмотрение административного производства и вынесение решения согласно норм административного законодательства РК.
Требования к участникам конкурса: 
Высшее образование в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, права, технических наук и технологии.
2. Руководитель Организационно-финансового управления, категория С-О-3 (№06-1 – 1 единица)
Функциональные обязанности: Общее руководство деятельностью управления по оперативному принятию решений, координация  работы Управления по вопросам, входящим в компетенцию Управления;  контроль за правильным составлением и формированием проекта бюджета и освоением бюджетных средств, контроль за осуществлением государственных закупок; организация работы по исполнению Инструкции по делопроизводству и Регламента Департамента; организация работы по проведению совещаний, семинаров и других протокольных мероприятий Департамента. Осуществление сводного планирования и контроль за исполнением планов работ, приказов, заданий и поручений.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, права, образования, гуманитарных наук, технических наук и технологии
3. Руководитель Управления человеческих ресурсов,   категория С-О-3   (1 единица)
Функциональные обязанности: Организация работы по комплектованию Департамента высококвалифицированными госслужащими, формирование стабильного коллектива, постоянное улучшение его качественного состава и оказания содействия по данному вопросу территориальным органам. Участие в выработке предложений по совершенствованию структуры Департамента. Участие в разработке нормативных правовых актов в пределах своей компетенции. Определение обязанностей и круга полномочий работников Управления; организация качественного выполнения поручений руководства; вынесение на рассмотрение руководства предложения по вопросам, относящимся к компетенции Управления; осуществление оптимальной организации работы Управления; осуществление методического руководства деятельностью работников Управления; обеспечение оперативного рассмотрения поступающей в Управление документации; участие в совещаниях, проводимых руководством Департамента. 
 Требования к участникам конкурса: 
Высшее образование в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, образования, права, гуманитарных наук, технических наук и технологии 
4. Главный специалист Юридического управления  категория С-О-5, (1 единица) 
Функциональные обязанности: Разъяснение налогового, таможенного и иного законодательства Республики Казахстан, рассмотрение жалоб в рамках производства по делам об административных правонарушениях и законодательства об обращениях физических и юридических лиц, взаимодействие с государственными органами и иными организациями, в том числе с правоохранительными органами, участие в исковой работе Департамента, качественное и своевременное исполнение поручений руководства..
Требования к участникам конкурса: 
Высшее образование в сфере   права, экономики и бизнеса.
5. Главный специалист отдела камерального контроля №1 Управления камерального, С-О-5, (1 единица) 
Функциональные обязанности: Координация работы отделов районных управлений государственных доходов по вопросам, касающихся принятия форм налоговой отчетности, проведение камерального контроля по юридическим лицам; осуществление контроля над работой районных управлений по проведению камерального контроля юридических лиц на основе изучения и анализа предоставляемой налоговой отчетности и других документов; выявление схем ухода от налогов, по выявленным  результатам направление ходатайств в органы прокуратуры о признании регистрации недействительной, направление исков в суд о признании сделок недействительными; подготовка обзорных писем в районные налоговые управления по вопросам входящим в компетенцию отдела; оказание методической, консультационной и практической помощи районным налоговым управлениям; представление руководителю Отдела информации по направлениям деятельности Отдела в пределах закреплённых обязанностей; взаимодействие с другими государственными органами, общественными организациями по вопросам входящих в компетенцию Отдела; представление отчетов и информации в вышестоящие органы по вопросам, формам и в сроки, установленные уполномоченным государственным органом; проведение технической учебы для повышения профессионального уровня работников с привлечением в необходимых случаях специалистов других Управлений с целью наиболее ясного разъяснения положений Налогового Кодекса РК, и других законодательных актов РК.
Требования к участникам конкурса: 
            Высшее образование в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, права, технических наук и технологии.
6. Главный специалист отдела камерального контроля №2  Управления камерального контроля, С-О-5, (1 единица).
Функциональные обязанности: Координация работы отделов районных управлений государственных доходов по вопросам, касающихся принятия форм налоговой отчетности, проведение камерального контроля по индивидуальным предпринимателям; осуществление контроля над работой районных управлений по проведению камерального контроля индивидуальных предпринимателей на основе изучения и анализа предоставляемой налоговой отчетности и других документов; выявление схем ухода от налогов, по выявленным  результатам направление ходатайств в органы прокуратуры о признании регистрации недействительной, направление исков в суд о признании сделок недействительными; подготовка обзорных писем в районные налоговые управления по вопросам входящим в компетенцию отдела; оказание методической, консультационной и практической помощи районным налоговым управлениям; представление руководителю управления информации по направлениям деятельности Отдела в пределах закреплённых обязанностей; взаимодействие с другими государственными органами, общественными организациями по вопросам входящих в компетенцию Отдела; представление отчетов и информации в вышестоящие органы по вопросам, формам и в сроки, установленные уполномоченным государственным органом; проведение технической учебы для повышения профессионального уровня работников с привлечением в необходимых случаях специалистов других Управлений с целью наиболее ясного разъяснения положений Налогового Кодекса РК, и других законодательных актов РК.
Требования к участникам конкурса: 
            Высшее образование в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, права, технических наук и технологии.
7. Главный специалист отдела администрирования НДС  Управления администрирования  косвенных налогов, С-О-5, (5 единица) (на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 18.09.2018г., 2) 25.03.2017г.)
Функциональные обязанности:  Организация и обеспечение, в установленном порядке и сроки, исполнение, поступивших поручений руководства Департамента; запросов налогоплательщиков; подготовка и освещение в средствах массовой информации вопросов по налогообложению в пределах компетенции  отдела; в пределах своей компетенции проведение работы по защите информации, составляющие государственную, служебную тайны;   осуществление разработки методических рекомендаций по вопросам, входящим в компетенцию отдела; подготовка писем разъяснительного характера; осуществление контроля за своевременностью и качеством проведения налоговых проверок по НДС и правильностью оформления актов налоговых проверок; участие в совместных проверках с правоохранительными и другими уполномоченными органами; разработка предложений по вопросам администрирования НДС; работа в системе ЭКНА.
 Требования к участникам конкурса: 
           Высшее образование в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, права, технических наук и технологии.
8. Главный специалист отдела  реабилитации и банкротства Управление по работе с задолженностью, категория С-О-5, (2 единица) (1 единица на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 12.09.2019г.)
Функциональные обязанности:  Своевременное и качественное исполнение поручений руководства; осуществление камерального контроля на предмет выявления признаков преднамеренного и ложного банкротства и деятельности администраторов; осуществление контроля и анализа за проведением реабилитационной процедуры и процедуры банкротства; осуществление контроля за соблюдением порядка проведения электронного аукциона по продаже имущества должника; размещение на сайте уполномоченного органа приказов, объявлений администраторов и реестров требований кредиторов в целях обеспечения прозрачности процедуры банкротства; взаимодействие с судебными, правоохранительными и другими государственными органами по вопросам, касающимся правоприменительной практики  и законодательства о реабилитации и банкротстве; вынесение на рассмотрение руководства Управления предложений по вопросам, относящимся к компетенции отдела; рассмотрение и подготовка ответов на обращения юридических и физических лиц, государственных органов, районных управлений по вопросам, входящим в компетенцию отдела
Требования к участникам конкурса: 
           Высшее образование в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, права, технических наук и технологии.
9. Главный специалист отдела  тарифного регулирования Управление товарной номенклатуры и таможенной стоимости категория С-О-5, (1 единица)
Функциональные обязанности:  Осуществление учета предоставленных тарифных преференций в рамках международных Соглашений, участницей которых является Республика Казахстан и государства-участники Таможенного союза, льгот и освобождений по уплате таможенных платежей и налогов, предусмотренных законодательством Республики Казахстан и государств-участников Таможенного союза; регистрация обеспечений уплаты таможенных пошлин и налогов; проведение информационно-разъяснительных мероприятий в сфере таможенного дела; участие в разработке перспективных, стратегических, крупных  и текущих планов работы Отдела; подготовка отчетных документов, аналитические справки и доклады по итогам служебной деятельности Отдела; осуществление взаимодействия с государственными органами и со структурными подразделениями Департамента; рассматрение заявлений и запросов физических и юридических лиц, а так же других структурных подразделений Департамента; принятие отчетов по подразделениям Департамента; внесение предложений по изменению Таможенный тариф Таможенного союза; предоставление отчетов в КГД МФ РК по установленным формам; консультация участников ВЭД по вопросам таможенного дела; обеспечение своевременного и объективного рассмотрения жалоб на решения, неправомерных действий или бездействий таможенных органов Республики Казахстан и их должностных лиц; 
Требования к участникам конкурса: 
           Высшее образование в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, права, технических наук и технологии.
9. Главный специалист Таможенного поста «Ауежай-Астана»,  категория С-О-5, (1 единица)
Функциональные обязанности:  Осуществляет таможенную очистку и таможенный контроль за товарами и транспортными средствами перемещаемыми через таможенную границу Республики Казахстан в зоне деятельности т/п в соответствии с законодательством; контроль за сбором и обработкой информации, составлением профилей риска (по правонарушениям), ведение анализа риска; выполнение мероприятий, направленных на борьбу с коррупцией на таможенном посту; предоставление ежемесячной, еженедельной, ежедекадной, ежедневной отчетной информации, сведений в Департамент, в КТК МФ РК; оформление транзитных деклараций на товары, следующие по процедуре внутри таможенного транзита; организация и осуществление радиационного контроля в местах перемещения и временного хранения товаров и багажа; принятие соответствующих мер, предусмотренных законодательством РК и ТС в случае выявления, обнаружения нарушений требований таможенного законодательства РК и ТС; осуществление таможенного контроля  ручной клади и багажа лиц, следующих через таможенную границу РК и ТС; выявление способов перемещения контрабанды, принятие всех возможных мер по предотвращению вывоза\ввоза предметов контрабанды через границу РК и ТС. Составление административных протоколов по всем выявленным нарушениям таможенных правил (НТП); исполнение иных контрольных функций согласно расстановке и порученного участка в составе дежурной смены
Требования к участникам конкурса: 
Высшее образование в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, права, технических наук и технологий.

Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели. В качестве наблюдателей на заседании конкурной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, сотрудники уполномоченного органа.
Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию документа, удостоверяющего личность, оригиналы или копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям.
По согласованию руководителем соответствующего государственного органа, на заседание конкурсной комиссии приглашаются эксперты. В качестве экспертов выступают лица, не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях, соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов.
Для участия в конкурсе необходимо предоставить следующие документы: послужной список заверенный соответствующей службы управления персоналом и заявление в установленной форме. Документы должны быть предоставлены в течение 3 рабочих дней со дня последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса на интернет-ресурсах государственного органа и уполномоченного органа по делам государственной службы. 
К рассмотрению конкурсной комиссией принимаются документы, переданные гражданами нарочным порядком,  высланные ими по почте или в электронном виде на адрес электронной почты (Kurazymbetova@astana.mgd.kz), в сроки приема документов (их оригиналы представляются не позднее чем за одного рабочего дня до начала собеседования, в случае не предоставления документов в указанный сроки, кандидат для участия в конкурсе не допускается).
 Кандидаты, допущенные к собеседованию, уведомляются секретарем конкурсной комиссии о дате проведения собеседования в течение одного рабочего дня со дня принятия решения конкурсной комиссией. Уведомление осуществляется по телефону, посредством направления информации на электронные адреса и мобильные телефоны участников.
Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в Департамента государственных доходов по городу Астана Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики 010000,г.Астана, пр.Республики 52,  в течение 3 рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан.


