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Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Астана қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Б» корпусының бос және уақытша бос мемлекеттік әкімшілік төменгі болып табылатын лауазымдарына орналасу үшін жалпы конкурс

Конкурсқа қатысушыларға  қойылатын  жалпы біліктілік талаптары:

[bookmark: z494]С-О-6 санаты үшін:жоғары білім немесе ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі.
Мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

[bookmark: _GoBack]      Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының Президенті туралы» Қазақстан Республикасының конституциялық заңы, «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңдарын, «Қазақстан Республикасындағы кеден ісі туралы», «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы Қазақстан Республикасы кодексін», осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. Функционалдық міндеттеріне сәйкес келетін салалардағы заңнаманы білгені жөн.

Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы
	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-О-6
	74954
	101604




Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер  комитеті Астана қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті, 010000, Астана қаласы, Республика даңғылы, 52, анықтамалар үшін телефон (7172) 77-32-91 телефон-факс 77-31-90, E-mail: a.smagulova@kgd.gov.kz

Бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға конкурс:

1. Астана қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер Департаментінің«Әуежай-Астана» кеден бекетінің жетекші маманы лауазымы үшін, С-О-6 (С-GDP-4), 4 бірлік (соның ішінде, 1 бірлік негізгі қызметкер Д.М.Алимбекованың бала күтіміне арналған демалысы уақытына 14.05.2020 жылға дейін, 1 бірлік негізгі қызметкерК.Ж.Туртулованың бала күтіміне арналған демалысы уақытына 24.06.2021 жылға дейін, 1 бірлік негізгі қызметкер А.С.Сайлаубекованың бала күтіміне арналған демалысы уақытына 23.05.2021 жылға дейін).

Қызметтік міндеттері: ҚР заңнамасына сәйкес жасалған, кеден бекетінің аймағында ҚР кеден шекарасы арқылы өткізілетін көлік құралдары мен тауарларына кедендік ресімдеу және бақылауды жүзеге асырады; тәуекел талдауын жүргізу, тәуекел бағытын құру (құқық бұзушылықтар бойынша), мәліметтерді өндеуді және жинауды бақылау; кедендік бекеттегі сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес жүргізуге бағытталғын шараларды орындау; Департаментке, ҚР ҚМ КБК күнделікті, апталық, он күндік, ай сайынгы есептер мәліметтерн, ақпараттарды ұсыну,белгіленген үлгі бойынша жіне мерзімде есеп мәліметтерін ұсыну, ішкі кедендік тасымалдай рәсімдері бойынша келесі тауарлардың транзиттік декларацияларын ресімдеу; жүкрет мен тауарларды уақытша сақтау және орын ауыстыру орындарына радиациялық бақылауды жүзеге асыру;КО және ҚР кедендік заңнама талаптарының бұзылғандығы анықталған жағдайда, КО және ҚР заңнамасында көзделген тиісті шараларды қабылдау; КО және ҚР кедндік шекарасы арқылы келесі тұлғалардың жүктері мен қол жүктеріне кедендік бақылау жүзеге асыру; КО және ҚР кедендік бекеті арқылы өткізілетін контрабандалық заттарды әкелу/ жөнелтудің алдын алу бойынша барлық шараларды қолдану, контрабанданың орын алмасу тәсілдерін анықтау. Барлық анықталған кедендік ережелердің бұзылуына байланысты әкімшілік хаттамалар толтыру (КЕБ) тапсырылған жерге кезекшілік ауысымның құрамы туралы және орналасуына сәйкес басқа да бақылау функцияларын орындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, құқық, техникалық ғылымдар және технологиялар салаларындағы жоғары білім немесе аталған білім саласы бойынша ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі.

2. Астана қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Талдау және тәуекелдер басқармасыныңМемлекеттік кірістерді талдау бөлімінің жетекші маманы лауазымы үшін, С-О-6, 1 бірлік.

Қызметтік міндеттері: Салықтық статистиканы және арнайы кедендік статистиканы жүргізу, Қазақстан Республикасының ішкі сауда-саттығының кедендік статистикасы сұрақтары,  салықтар және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің түсіміне резервтерді анықтау және талдау жасау сұрақтары бойынша басшылықтың тапсырмаларын орындайды. Департаменттің аудандық органдарымен, салық төлеушілермен Басқарманың құзіретіне кіретін сұрақтар бойынша түсіндірме жұмыстарын жүргізу; ведомствалық нұсқаулықтарды әзірлеу, кіріс хат-хабарларды уақытында қарастыруды қамтамасыз ету.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, құқық, техникалық ғылымдар және технологиялар салаларындағы жоғары білім немесе аталған білім саласы бойынша ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі.

3. Астана қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Борыштармен жұмыс басқармасының Мәжбүрлі өндіріп алу бөлімінің жетекші маманы лауазымы үшін, С-О-6, 1 бірлік.

Қызметтік міндеттері: Басшылардың тапсырмаларын сапалы және уақытылы орындау; берешекті мәжбүрлі өндіріп алу мен тәсілдерді қолдануды бақылау мен жұмысты ұйымдастыру, борышкерлерге қатысты берешекті мәжбүрлі өндіріп алу мен тәсілдерді қолдануды аудандық басқармаларымен уақытылы қолдануды меңгеру бойынша аналитикалық жұмыс жүргізу; Бөлімнің құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша аудандық басқармаларға тәжірбиелік және методологиялық көмек көрсету; Басқарманың құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша аудандық басқармалардың, мемлекеттік органдардың, заңды және жеке тұлғалардың жүгінулерін қарстырып және  жауап дайындау; салық органдарымен сатылған мүлікке шектелген өкім шығару сұрақтары бойынша   "Оңалту және активтерді басқару компаниясы" АҚ өзара іс-қимыл жасау және салыстыру актісін өткізу; сот, құқық қорғаушы және басқа да мемлекеттік органдармен берешекке қатысты сұрақтар бойынша өзара іс-қимыл жасау; Департаменттің сайтында борышкерлер туралы мәліметтерді құрастыру және орналастыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, құқық, техникалық ғылымдар және технологиялар салаларындағы жоғары білім немесе аталған білім саласы бойынша ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі.

4. Астана қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Тарифтік реттеу басқармасыныңТауарлар жіктемесі бөлімініңжетекші маманы лауазымы үшін, С-О-6, 1 бірлік(негізгі қызметкерО.М.Қалтұрсынның бала күтіміне арналған демалысы уақытына 20.07.2021 жылға дейін)

Қызметтік міндеттері: Кеден ісі саласында ақпараттық-түсіндіру шараларын жүргізеді;Бөлімнің қызмет қорытындылары бойынша баяндамалар және аналитикалық анықтамалар, есеп құжаттарын дайындайды;Астана қаласы бойынша Кедендік бақылау департаментінің құрылымдық бөлімшелерімен шығарылған, қабылданған классификациялық шешімдерінің дұрыстығына байланысты бақылауды жүзеге асырады;Департаменттің құрылымдық бөлімшелерімен және мемлекеттік органдармен қарым-қатынасты жүзеге асырады;жеке және заңды тұлғалардың, сонымен қатар Департаменттің басқа да құрылымдық бөлімшелерінің сұрауларына жауаптарды жүзеге асырады; Департамент бөлімшелері бойынша есептерді қабылдайды; ЕАЭС сыртқы экономикалық қызметтің тауар номенклатурасына сәйкес тауарлардың шығу елін анықтау бойынша алдын ала шешімдер, тауар сыныптамасы бойынша алдын ала шешімдер, Департаменттің құрылымдық бөлімшелерінің өтініштері бойынша сыныптамалық шешімдер қабылдайды және ЕАЭС сыртқы экономикалық қызметтің тауар номенклатурасына сәйкес сыныптамалық шешімдерге бақылауды жүзеге асырады; Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Орталық кедендік зертханасы сарапшысымен қарым-қатынаста болады; белгіленген нысандар бойынша ҚР ҚМ КБК есептерді ұсынады; кеден ісі сұрақтары бойынша Сыртқы экономикалық қызметке қатысушыларына кеңес береді; Қазақстан Республикасының кеден органдарының және олардың лауазымды тұлғаларының заңсыз әрекеттері немесе әрекетсіздіктері шешімдеріне шағымдарды уақытылы және объективті қарастыруды қамтамасыз етеді; ЕАЭС аумағынан Қазақстан Республикасы аумағына әкелінетін тауарларға ЕАЭС СЭҚ ТН коды бойынша қорытынды қабылдайды; кедендік баждар мен салықтарды төлеуді қамтамасыз етулерді тіркеу; Астана қаласы бойынша МКД құрылымдық бөлімшелерің сұрауларына кедендік төлемдер мен салықтардың өндірістік есебі;  Күші бар заңнаманы басшылыққа алу, еңбектік және атқарушы тәрітіпті, мемлекеттік және қызметтік құпияны сақтау; Басшылықтың тапсырмасы бойынша Бөлім құзыреті шегінде басқа да функцияларды орындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, құқық, техникалық ғылымдар және технологиялар салаларындағы жоғары білім немесе аталған білім саласы бойынша ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі.

	5. Астана қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Посткедендік бақылау басқармасының Камералдық кедендік тексерулер бөлімінің жетекші маманылауазымы үшін, С-О-6, 1 бірлік.

Қызметтік міндеттері: Сыртқы экономикалық қызмет қатысушыларының  заңды мүдделері мен құқықтарын сақтау, оларға заңсыз шешімдер мен әрекеттермен (әрекетсіздіктермен) зиян келтіруді болдырмау; кедендік тексеріс кезінде алынған кез келген ақпаратты тек қана кедендік мақсаттарда қолдану; кедендік тексеріс жүргізу кезеңінде тексерілетін тұлғаның белгіленген жұмыс уақытын бұзбау; салықтық және кедендік тексерістерді жүргізу тәртіптеріне қатысты Қазақстан Республикасының кедендік заңнамасының  ережелері туралы керекті ақпараттарды тексерілетін тұлғаның талабына сәйкес беру; кедендік заңнамасының  ережелерін бұзылмау тәртіптерін қадағалау; кедендік тексерулер жүргізу барысында анықталған мәліметтерді  қатаң сәйкестікте тек кедендік бақылау мақсатында  қолдану және уақытын ұзарту; кеден процедураларының шарттарын және талаптарын сақтауды бақылау; аяқталмаған кеден процедураларының шеңберінде тауарлар мен көлік құралдарының нақты болуын және мақсатты пайдаланылуын бақылау; құзыретінің шеңберінде Кеден одағының тауарлары мәртебесіне ие болмайтын кеден процедураларына салынған тауарларды есепке алу, оның ішінде ақпараттық технологияларды пайдаланумен есепке алу; кеден тексерістерін жүргізу барысында алынған және әзірленген құжаттардың сақталуын қамтамасыз ету, Қазақстан Республикасының заңнамасымен көзделген жағдайлардан басқа, тексерілетін тұлғаның келісімінсіз олардың мазмұнын жарияламау; Бөлімге жүктелген барлық міндеттерді және функцияларды орындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, құқық, техникалық ғылымдар және технологиялар салаларындағы жоғары білім немесе аталған білім саласы бойынша ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі.

	6. Астана қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Мемлекеттік қызмет көрсетулер басқармасыныңЕсеп және дербес шоттар жүргізу бөлімінің жетекші маманылауазымы үшін, С-О-6, 1 бірлік.

Қызметтік міндеттері: Қазынашылық органдарымен бюджетке салықтар мен басқа міндетті төлемдерінің түсімдері туралы есептілікпен салыстыру. Дербес шоттарда көрсетілген операциялардың дұрыстығына тексеріс жүргізу. Бюджетке түскен салықтар мен басқа міндетті төлемдердің, әлеуметтік аударымдар, міндетті зейнетақы жарналары және де салықтөлеушілердің дербес шоттарында айыппұл мен өсімпұл сомаларының есебінің дұрыстығына бақылау жүргізу. Салықтөлеушілердің қызмет жүргізу орны немесе орнын ауыстырған кезде дербес шоттарды беруге бақылау жүргізу. 1-Н нысаны бойынша есепті дайындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, құқық, техникалық ғылымдар және технологиялар салаларындағы жоғары білім немесе аталған білім саласы бойынша ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі.

Жалпы конкурсқа қатысу үшін мынадай құжаттар тапсырылады:
1) осы Қағидалардың 2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш;
2) 3х4 үлгідегі түрлі түсті суретпен осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысанда толтырылған «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына кандидаттың қызметтiк тiзiмі;
3) бiлiмi туралы құжаттар мен олардың көшірмелерінің нотариалдық куәландырылған көшiрмелерi;
«Болашақ» халықаралық стипендиясын иеленуші, сондай-ақ өзара тану және баламалылығы туралы халықаралық шарттардың қолдану аясына жататын Қазақстан Республикасының азаматтарына шетелдік жоғары оқу орындары, ғылыми орталықтары мен зертханалары берген білім туралы құжаттарды қоспағанда, Қазақстан Республикасы азаматтарының шетелдік білім беру ұйымдарында алған білімі туралы құжаттарының көшiрмелерiне білім беру саласындағы уәкілетті орган берген аталған бiлiмi туралы құжаттарды нострификациялау немесе тану куәліктерінің көшірмелері қоса беріледі.
«Болашақ» халықаралық стипендиясын иеленушілерге берілген бiлiмi туралы құжаттарға «Халықааралық бағдарламалар орталығы» Акционерлік қоғамы берген Қазақстан Республикасы Президентінің «Болашақ» халықаралық стипендиясы бойынша оқуды аяқтау туралы анықтаманың көшірмесі қоса беріледі.
Өзара тану және баламалылығы туралы халықаралық шарттардың қолдану аясына жататын бiлiмi туралы құжаттардың көшірмелеріне білім беру саласындағы уәкілетті орган берген аталған бiлiмi туралы құжаттарды тану туралы анықтаманың көшірмелері қоса беріледі;
4) еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариалдық куәландырылған немесе жұмыс орнынан кадр қызметімен куәландырылған көшiрмесi;
5) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 6697 болып тіркелген) Денсаулық сақтау ұйымдарының бастапқы медициналық құжаттама нысандарына сәйкес құжат тапсырғанға дейін алты айдан аспайтын уақытта берілген 086/е нысандағы денсаулығы туралы медициналық анықтама (дәрігерлік кәсіби-консультациялық қорытынды) (немесе нотариалдық куәландырылған көшірмесі);
6) Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі; 7) құжаттарды тапсыру сәтінде заңнаманы білуіне тестілеуден өткені туралы шекті мәннен төмен емес нәтижелері бар қолданыстағы сертификат (немесе сертификаттың нотариалдық куәландырылған көшірмесі);
8) конкурсқа қатысу үшін құжаттарды тапсыру сәтінде уәкілетті органда жеке қасиеттерін бағалауды өту туралы қолданыстағы қорытынды (немесе қорытындының нотариалдық куәландырылған көшірмесі);
9) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 27 сәуірдегі № 272 бұйрығымен (Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2015 жылы 11 маусымда № 11304 тіркелді) бекітілген «Психоневрологиялық ұйымнан анықтама беру» мемлекеттік көрсетілетін қызметтің стандартына сәйкес нысан бойынша құжат тапсырғанға дейін бір жылдан аспайтын уақытта берілген психоневрологиялық ұйымнан анықтама (немесе қорытындының нотариалдық куәландырылған көшірмесі);
10) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 27 сәуірдегі № 272 бұйрығымен (Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2015 жылы 11 маусымда № 11304 тіркелді) бекітілген «Наркологиялық ұйымнан анықтама беру» мемлекеттік көрсетілетін қызметтің стандартына сәйкес нысан бойынша құжат тапсырғанға дейін бір жылдан аспайтын уақытта берілген наркологиялық ұйымнан анықтама (немесе қорытындының нотариалдық куәландырылған көшірмесі).
3), 4), 5), 7),8), 9), және 10) тармақшаларында көрсетілген құжаттардың көшірмелерін ұсынуға рұқсат етіледі. 
Бұл ретте, персоналды басқару қызмет (кадр қызметі) құжаттардың көшірмелерін түпнұсқалармен салыстырып тексереді.
Егер азамат еңбек қызметін жүзеге асырмаған және конкурс жарияланған бос лауазым бойынша жұмыс өтілі талап етілмейтін жағдайда еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесін ұсыну талап етілмейді.
Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
Жалпы конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына электронды түрде не «Е-gov» электронды үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.
Конкурсқа қатысу үшін құжаттарды электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы не  «Е-gov» электронды үкімет порталы арқылы берілген жағдайда азаматтар құжаттардың түпнұсқасы немесе нотариалдық куәландырылған көшірмелері әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен  кешіктірілмей беріледі. Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.
Құжаттар жалпы конкурс өткізу туралы хабарландыру " Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Астана қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің" мемлекеттік мекемесінің және уәкiлеттi орган Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет icтepi және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл Агенттігінің Астана қаласы бойынша Департаментінің интернет-ресурсында соңғы жарияланған күннен кейін келесі жұмыс күнінен бастап 7 жұмыс күні ішінде "Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Астана қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің" мемлекеттік мекемесінде (010000, Астана қаласы, Республика көшесі, 52 мекенжайында орналасқан Астана қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті ғимаратында) қабылданады.
Жалпы конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны әңгімелесуге жіберу туралы оларды хабардар еткен күнннен бастап үш жұмыс күні ішінде Астана қаласы, Республика көшесі, 52 мекенжайында орналасқан Астана қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті ғимаратында 5 қабатында өтеді.
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар конкурс комиссиясының шешiмiне қанағаттанбаған жағдайда уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, немесе  Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбi бойынша шағымдана алады.
Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетiн жерге келу және қайту, тұрғын жай жалдау, тұру, байланыс қызметiнiң барлық түрлерiн пайдалану) өздерiнiң жеке қаражаттары есебiнен жүргiзедi.

Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады және мемлекеттік органның басшысының келісімі бойынша конкурс комиссиясының отырысына сарапшылар шақырылады.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, уәкілетті органның қызметкерлері қатыса алады.
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлға әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей персоналды басқару қызметінде (кадр қызметінде) тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін немесе электрондық көшірмесін, осы Қағидалардың 26-тармағында көрсетілген ұйымдарға тиесілілігін растайтын құжаттардың көшірмелерін немесе электрондық көшірмелерін ұсынады.
Тар шеңберде мамандырылған лауазымдарға конкурсты өткізген жағдайда конкурс комиссиясының отырысына сарапшылар шақырылады.
Тар шеңберде мамандырылған ретінде мемлекеттік орган қызметшілерінің 5 пайызынан аз қызметші ие болған мамандық болып табылады.
Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс комиссиясының шешiмiне шағымдана алады. 













«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 2-қосымшасы

Нысан

__________________________
 (мемлекеттік орган)


Өтініш


Мені___________________________________________________________
____________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 
«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.

Қоса берілген құжаттар:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________

Мекен жайы және байланыс телефоны___________________________________
____________________________________________________________________

________		                       ________________________________________
  (қолы)				(Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

«___»_______________ 20 __ ж.
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Форма        


 «Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК
ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ
ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК
КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА «Б»
	_____________________________________________
тегі, атыжәнеәкесініңаты (болғанжағдайда) / 
фамилия, имя, отчество (при наличии)
	ФОТО
(түрлі түсті/ цветное,
3х4)

	_____________________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория
(болғанжағдайда/при наличии)
	



	ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	1.
	Туғанкүніжәнежері/
Дата и место рождения
	

	2.
	Ұлты (қалауыбойынша)/
Национальность (по желанию)
	

	3.
	Оқуорнынбітіргенжылыжәне оныңатауы/
Год окончания и наименование учебного заведения
	

	4.
	Мамандығыбойыншабіліктілігі, ғылымидәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) /
Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	

	5.
	Шетелтілдерінбілуі/
Владение иностранными языками
	

	6.
	Мемлекеттікнаградалары, құрметтіатақтары (болған жағдайда) /
Государственные награды, почетные звания (при наличии)
	

	7.
	Дипломатиялықдәрежесі, әскери, арнайыатақтары, сыныптықшені (болған жағдайда) /
Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	

	8.
	Жазатүрі, оны тағайындаукүні мен негізі (болғанжағдайда) /Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	

	9.
	Соңғы үшжылдағықызметініңтиімділігінжылсайынғыбағалаукүні мен нәтижесі, егерүшжылдан кем жұмысістегенжағдайда, нақтыжұмысістегенкезеңіндегібағасыкөрсетіледі (мемлекеттікәкімшілікқызметшілертолтырады)/
Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)
	

	ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Күні/Дата
	қызметі, жұмысорны, мекеменіңорналасқанжері/должность, место работы, местонахождение организации

	қабылданған/
приема
	босатылған/
увольнения
	

	
	
	




	
	
	

	
	
	




	
	
	




	
	
	




	
	
	



	
	
	




	



	
	

	
_____________________
Кандидаттың қолы/
Подпись кандидата


	


_______________
күні/дата





















