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Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Астана қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Алматы ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының «Б» корпусының төменгі  болып табылатын бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін жалпы конкурс 
Құжаттарды қабылдау 30.11.2016 жылдан 09.12.2016 жыл аралығында жүргізіледі

Конкурсқа қатысушыларға  қойылатын  жалпы біліктілік талаптары:

[bookmark: z483][bookmark: z484]С-R-5 санаты үшін: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, құқық, білім, техникалық ғылымдар және технологиялар салаларындағы жоғары білім немесе осы салалардағы орта білім немесе техникалық және кәсіптік білім. «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға үміткерлерді Қазақстан Республикасының мемлекеттік тілі мен заңнамаларын білуге арналған тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді білуі (ҚР Мемлекеттік қызмет істері министрінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы №12). «Қазақстан-2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, нақты лауазымның мамандануына сәйкес салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі. Мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік; Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

                      Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы

	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-R-4
	64960
	88279



Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер  комитеті Астана қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті, 010000, Астана қаласы, Жұбанов көшесі, 16, анықтамалар үшін телефон (7172) 37-68-03, (7172) 37-10-66, E-mail: E.Onalbekova@kgd.gov.kz


Бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға конкурс:

1. Салық төлеушілерді тіркеу және ақпараттарды қабылдау және өңдеу Орталығы бөлімінің жетекші маманы  (3 бірлік), С-R-5 санаты
Қызметтік міндеттері: Заңды тұлғаларды тіркеу (қайта тіркеу) бойынша; салық есептемелерді қабылдау және өңдеу. Мағлұмдамаларды қабылдау, салық берешектері жоқтығы (болуы) туралы өтініштерді қабылдау және тиісті анықтамаларды беру, салыстырып тексеру актілері мен дербес шоттарын беру. Есептемелерді электрондік түрде тапсырған жағдайда салық төлеушілерге электрондық кілттерді беру. Қабылданған салық есептемелері нысандары бойынша дербес шоттардың инвентаризациясын жүргізу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, құқық, білім, техникалық ғылымдар және технологиялар салаларындағы жоғары білім немесе осы салалардағы орта білім немесе техникалық және кәсіптік білім. Қазақстан Республикасының мемлекеттік тілі мен заңнамаларын білуге арналған тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді білуі (ҚР Мемлекеттік қызмет істері министрінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы №12). «Қазақстан-2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, нақты лауазымның мамандануына сәйкес салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі;
Бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
            Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
2. Салық төлеуші жеке кәсіпкерлермен жұмыс бөлімінің жетекші маманы  (2 бірлік),  С-R-5 санаты
Қызметтік міндеттері: Есеп айырысу шоттары жоқ жеке кәсіпкерлердің берекшектерін азайту бойынша жұмысты жүргізу. Әрекетсіз (байланыс жоғалған) жеке кәсіпкерлер бойынша тиісті жұмыстар жүргізу. Жеке кәсіпкерлерді мәжбүрлеп тарату үшін экономикалық істерін сотқа беру бойынша құжаттарды дайындау. Салық заңдылықтары аясында салық төлеушілерге түсіндірме жұмыстарын жүргізу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, құқық, білім, техникалық ғылымдар және технологиялар салаларындағы жоғары білім немесе осы салалардағы орта білім немесе техникалық және кәсіптік білім. Қазақстан Республикасының мемлекеттік тілі мен заңнамаларын білуге арналған тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді білуі(ҚР Мемлекеттік қызмет істері министрінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы №12). «Қазақстан-2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, нақты лауазымның мамандануына сәйкес салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі;
Бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
            Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
3. Мәжбүрлі өндіріп алу бөлімінің жетекші маманы (3 бірлік), С-R-5 санаты
Қызметтік міндеттері: Салық берешегіне, жинақтаушы зейнетақы қорының міндетті зейнетақы жарнасына және әлеуметтік сақтандыру қоры бойынша берешектерін мәжбүрлеп өндіру жұмыстарын жүзеге асыру. Кәсіпорынның банкрот рәсімін қолдану бойынша орын алған сұрақтардың заңдылықтарын қарау. Әдейі және жалған банкроттықты анықтау. Жылжымайтын орталық, ІІБ және басқа да мемлекеттік органдармен  бірлесіп жұмыс жасау. ӘҚБтК сәйкес әкімшілік құқық бұзушылық туралы хаттамалар толтыру. Есеп құрастыру.  
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, құқық, білім, техникалық ғылымдар және технологиялар салаларындағы жоғары білім немесе осы салалардағы орта білім немесе техникалық және кәсіптік білім.  Қазақстан Республикасының мемлекеттік тілі мен заңнамаларын білуге арналған тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді білуі(ҚР Мемлекеттік қызмет істері министрінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы №12). «Қазақстан-2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, нақты лауазымның мамандануына сәйкес салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі;
Бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
            Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
4. Өндірістік емес төлемдер бөлімінің жетекші маманы  (2 бірлік), С-R-5 санаты
Қызметтік міндеттері: Төлемдер мен алымдардың  бюджетке өндіріп алуын жүргізетін өкілетті органдарды бақылау. Өндірістік емес төлемдер бойынша салық аудитін жүргізу. Өндірістік емес төлемдерді әкімшілендіру. Өндірістік емес төлемдердің бюджетке түсуін бақылау. Кіріс және шығыс корреспонденциясын толық және мерзімінде  қарастырылуын бақылау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, құқық, білім, техникалық ғылымдар және технологиялар салаларындағы жоғары білім немесе осы салалардағы орта білім немесе техникалық және кәсіптік білім.   Қазақстан Республикасының мемлекеттік тілі мен заңнамаларын білуге арналған тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді білуі (ҚР Мемлекеттік қызмет істері министрінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы №12). «Қазақстан-2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, нақты лауазымның мамандануына сәйкес салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі;
Бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
            Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
5. Ұйымдастыру жұмысы бөлімінің жетекші маманы  (2 бірлік), С-R-5 санаты
Қызметтік міндеттері: Есептіліктерді және аналитикалық ақпараттарды құрастыру.Келіп түскен протокол, хаттамаларды талқылау және мерзімінде орындау.  Қатаң есептегі бланкілер есебін, сақталуын және беруін жүргізу, басқармада жаппай түсіндіру жұмысын жүргізу, бұйрықтар, шешімдер, тапсырмалар мен жұмыс жоспарларын  дайындау. Мұрағат істерін жүргізу. Кіріс және шығыс корреспонденциясын толық және мерзімінде қарастырылуын бақылау. Құжат айналымының мемлекеттік тілде жүргізілуін қадағалау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, құқық, білім, гуманитарлық ғылымдар, техникалық ғылымдар және технологиялар салаларындағы жоғары білім немесе осы салалардағы орта білім немесе техникалық және кәсіптік білім. Қазақстан Республикасының мемлекеттік тілі мен заңнамаларын білуге арналған тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді білуі(ҚР Мемлекеттік қызмет істері министрінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы №12). «Қазақстан-2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, нақты лауазымның мамандануына сәйкес салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі
Бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
            Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
1) осы Қағидаларға 2-қосымшаға сәйкес нысандағы өтініш;
2) 3х4 үлгідегі суретпен осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысанда толтырылған сауалнама;
3) бiлiмi туралы құжаттардың нотариалдық куәландырылған көшiрмелерi;
4) еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариалдық куәландырылған көшiрмесi;
5) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде 2010 жылы 21 желтоқсанда № 6697 болып тіркелген) нысандағы денсаулығы туралы анықтама;
6) Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі;
7) құжаттарды тапсыру сәтінде заңнаманы білуіне тестілеуден өткені туралы шекті мәннен төмен емес нәтижелері бар қолданыстағы сертификат (немесе нотариалдық куәландырылған көшірмесі);
8) конкурсқа қатысу үшін құжаттарды тапсыру сәтінде уәкілетті органда жеке қасиеттерін бағалауды өту туралы қолданыстағы қорытынды (немесе қорытындының нотариалдық куәландырылған көшірмесі), конкурсқа қатысу үшін құжаттарды тапсыру кезінде соңғы жарияланымнан кейін хабардар етілген 7 жұмыс күні ішінде уәкілетті органға жоғарыда көрсетілген құжаттар тапсырылады.
Конкурс комиссиясының қарауына азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына (E.Onalbekova@kgd.gov.kz) электронды түрде құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады (олардың түпнұсқасын әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күннен бұрын кешіктірмей береді, оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді). 
Үміткер бiлiмi туралы құжаттардың нотариалдық куәландырылған көшiрмелерi; еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариалдық куәландырылған көшiрмесiн; құжаттарды тапсыру сәтінде заңнаманы білуіне тестілеуден өткені туралы шекті мәннен төмен емес нәтижелері бар қолданыстағы сертификат (немесе нотариалдық куәландырылған көшірмесі); конкурсқа қатысу үшін құжаттарды тапсыру сәтінде уәкілетті органда жеке қасиеттерін бағалауды өту туралы қолданыстағы қорытынды (немесе қорытындының нотариалдық куәландырылған көшірмесін ұсынуға рұқсат етіледі.
Әңгімелесу өткізудің мерзімі және орны: әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны Астана қаласы, Жұбанов көшесі, 16 мекенжайында орналасқан Басқарма ғимаратында, әңгімелесуге жіберілгені туралы хабардар етілгеннен кейін 3 жұмыс күні ішінде өтеді, анықтама үшін телефон  (7172) 37-68-03, 37-10-66. 
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, уәкілетті органның қызметкерлері қатыса алады.
Осы Қағидалардың 15-тармағында көрсетілген тұлғаның келісімі бойынша конкурс комиссиясының отырысына сарапшылар шақырылады. Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс комиссиясының шешіміне шағымдана алады. 

 
 






   «Б» корпусының мемлекеттік                әкімшілік лауазымына     
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларына 2-қосымша 
___________________________
(мемлекеттік орган)  
               
                                                       Өтініш
      Мені___________________________________________________________
________________________________________________________________________________
бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жiберуiңiздi сұраймын.  Мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымдарға орналасуға конкурс өткiзу
және конкурс комиссиясын қалыптастыру қағидаларының негiзгi талаптарымен таныстым, олармен келiсемiн және орындауға мiндеттеме аламын.
      Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектiлiгiне жауап беремiн.
    Қоса берілген құжаттар:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
__________                       ____________________________________
   (қолы)                                                                                       (Т.А.Ә. (болған жағдайда)
«____»_______________ 20__ 





«Б» корпусының мемлекеттік 
әкімшілік лауазымына    
орналасуға конкурс өткізу 
қағидаларына 3-қосымша  

Фотосурет орны
(4х6)

САУАЛНАМА
(Өз қолымен толтырылады)

1. Тегі________________________________________________________
      Аты ___________________________________________________________
      Әкесінің аты (болған жағдайда) ___________________________________
      2. Азаматтығы__________________________________________________
      Егер өзгертiлсе, уақытын көрсетiңiз________________________________
      3. Бұрын сотталған ба едiңiз, қашан және не үшiн ____________________
      4. Шет елде оқыған немесе жұмыс iстеген кезiңiз ____________________
      Болған елiңiз ___________________________________________________
      Болған уақытыңыз ______________________________________________
      Жұмыс iстеген немесе оқыған жерiңiз ______________________________
      5. Соттың шешiмiмен жұмыс iстеу қабiлетiңiз төмен немесе
шектелген деп танылдыңыз ба, қашан және не үшін _____________________
      6. Белгiлi бiр мерзiмге мемлекеттiк қызметті атқару құқынан
айырылдыңыз ба, қашан және не үшiн __________________________________
      7. Сіз мынадай:
      1) Сіз үміттенген лауазымға тікелей бағынысты;
      2) Сіз үміттенген лауазым тікелей бағынысындағы лауазымдарды
атқаратын мемлекеттік қызметшінің жақын туысы (ата-анасы, ұлы, қызы,
бала асырап алушылар, асырап алынған балалар, ата-анасы бір және
ата-анасы бөлек аға-інілері мен апа-сіңлілері, атасы, әжесі,
немересі, жұбайы немесе зайыбы) болып табыласыз ба ___________________.
      8. Тілдерді білуі: ________________________________________________
      9. Мекенжайы және байланыс телефоны ____________________________
      _______________________________________________________________
                                             _____________(жеке қолы)
                                             «___»_____________ 20 ж.
                                                 (толтыру күні)

Результаты согласования
28.11.2016: Сулейменова Л. Д. (Управление человеческих ресурсов) - - cогласовано без замечаний
28.11.2016: Ануарова А. Х. (Отдел служебных расследований) - - cогласовано без замечаний

