

	


Департамент государственных доходов по городу Астана Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан (далее - Департамент), 010000, г. Астана, проспект Республики, 52, телефон для справок 8 (7172) 773257, e-mail: a.bizhentaeva@kgd.gov.kz объявляет конкурс на занятие следующей вакантной должности в Службу экономических расследований Департамента: 
Ведущий специалист – офицер 2-отдела по противодействию теневой экономике Управления по противодействию теневой экономике Департамента  С-GDO-6 (1 единица).
Функциональные обязанности: 
· соблюдать Конституцию Республики Казахстан, законы и другие нормативно-правовые акты Республики Казахстан, обязанности государственного служащего, установленные   законодательством.
· Обеспечивать соблюдение и защиту прав, свобод и законных интересов граждан и юридических лиц, рассматривать в порядке и сроки, установленные законодательством, обращения граждан по вопросам выявления, предупреждения и пресечения преступлений и правонарушений в сфере теневой экономики;
· Осуществляет оперативно-розыскную деятельность по выявлению, предупреждению и пресечению преступлений и правонарушений в сфере теневой экономики (незаконное предпринимательство, незаконная банковская или коллекторская деятельность, совершения действий по выписке счета-фактуры без фактического выполнения работ, оказания услуг, отгрузки товаров, уклонение гражданина от уплаты налога и (или) других обязательных платежей в бюджет, уклонение от уплаты налога и (или) других обязательных платежей в бюджет с организаций, незаконные действия в отношении имущества, ограниченного в распоряжении в счет налоговой задолженности налогоплательщика, легализация (отмывание) денег и (или) иного имущества, полученных преступным путем, проверка и анализ;

· Анализирует сведения, полученные при обработке данных, информационных ресурсов и систем, готовит аналитические материалы, составляет предложения касательно объектов оперативной заинтересованности по вопросам выявления, предупреждения и пресечения преступлений и правонарушений в сфере теневой экономики;

· Осуществляет свою деятельность с соблюдением законности служебной дисциплины;

· соблюдать трудовую, исполнительскую и служебную дисциплину.
Требования к уровню образования и специальности: Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

Требование к состоянию здоровья: соответствующая категория годности к прохождению службы в правоохранительных органах, определяемая приказом Министра внутренних дел Республики Казахстан от 31 марта 2010 года № 132 «Об утверждении требований, предъявляемых к соответствию состояния здоровья лиц для службы в органах внутренних дел». 

Требования к опыту работы: наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности;
Требования к участникам конкурса: знание Конституции Республики Казахстан, Уголовного кодекса Республики Казахстан, Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан «О борьбе с коррупцией», «О правоохранительной службе», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Об оперативно-розыскной деятельности», «О государственных секретах», кодекса Республики Казахстан «О таможенном деле в Республике Казахстан» и кодексе Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет». Обязательное прохождение полиграфологического исследования и тестирования по личностным компетенциям.
Должностной оклад устанавливается согласно Указу Президента Республики Казахстан от 17 января 2004 года №1284 «О единой системе оплаты труда работников органов Республики Казахстан, содержащихся за счет государственного бюджета и сметы (бюджета) Национального Банка Республики Казахстан».

Ведущий специалист – следователь 2-отдела по расследованию дел Управления расследования правонарушений в налоговой и таможенной сферах Департамента  С-GDO-6 (1 единица).

Функциональные обязанности: 
· соблюдать Конституцию Республики Казахстан, законы и другие нормативно-правовые акты Республики Казахстан, обязанности государственного служащего, установленные   законодательством.

· осуществлять досудебное расследование по уголовным делам в пределах своей компетенции, а также исполнять обязанности, исходящие из предоставленных должностных полномочий;
· обеспечивать соблюдение и защиту прав, свобод и законных интересов граждан и юридических лиц, рассматривать в порядке и сроки, установленные законодательством, обращения граждан;
· организовывать и обеспечивать своевременную подготовку необходимого обзорно-справочного материала о состоянии и результатах деятельности отдела на вверенном участке работы. Отслеживать исполнение указанных контрольных материалов

· осуществлять в пределах компетенции взаимодействие с министерствами и ведомствами, другими государственными органами и юридическими лицами с участием государства, финансовыми и научно–исследовательскими институтами, экспертными учреждениями;

· осуществлять иные обязанности, по поручению руководства Управления и Отдела в соответствии с законодательством Республики Казахстан и правовыми актами Департамента;
· соблюдать трудовую, исполнительскую и служебную дисциплину.
Требования к уровню образования и специальности: Высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.

Требование к состоянию здоровья: соответствующая категория годности к прохождению службы в правоохранительных органах, определяемая приказом Министра внутренних дел Республики Казахстан от 31 марта 2010 года № 132 «Об утверждении требований, предъявляемых к соответствию состояния здоровья лиц для службы в органах внутренних дел». 

Требования к опыту работы: наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности;

Требования к участникам конкурса: знание Конституции Республики Казахстан, Уголовного кодекса Республики Казахстан, Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан «О борьбе с коррупцией», «О правоохранительной службе», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Об оперативно-розыскной деятельности», «О государственных секретах», кодекса Республики Казахстан «О таможенном деле в Республике Казахстан» и кодексе Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет». Обязательное прохождение полиграфологического исследования и тестирования по личностным компетенциям.
Должностной оклад устанавливается согласно Указу Президента Республики Казахстан от 17 января 2004 года №1284 «О единой системе оплаты труда работников органов Республики Казахстан, содержащихся за счет государственного бюджета и сметы (бюджета) Национального Банка Республики Казахстан».

Срок приема документов - 10 рабочих дней со дня публикации объявления о проведении конкурса.

Документы принимаются на бумажных носителях в Управлении человеческих ресурсов Департамента государственных доходов по городу Астана Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан (проспект Республики, 52, кабинет №502), тел.: 8 (7172) 773257, а также в электронном виде на e-mail:  a.bizhentaeva@kgd.gov.kz. 
 Граждане, подавшие документы для участия в конкурсе по электронной почте, представляют оригиналы документов, не позднее, чем за один рабочий день до прохождения тестирования.

Перечень
необходимых документов для участия в конкурсе 
1) заявление; 
2) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места проживания и контактных телефонов) по форме;
3) копию удостоверения личности гражданина Республики Казахстан;
4) копии документов об образовании (диплом и приложение); 
5) копию документа, подтверждающего прохождение воинской службы или военной подготовки в специализированных организациях Министерства обороны Республики Казахстан по подготовке военно-обученного резерва, а также освобождение или отсрочку от призыва на срочную воинскую службу в соответствии с Законом Республики Казахстан "О воинской службе и статусе военнослужащих";
6) фотографию размером 3*4 (4 штуки);
7) заполненную автобиографию, написанную собственноручно и в отпечатанном виде в формате А4, с указанием близких родственников, в том числе бывших супругов, по форме согласно приложению 5 к настоящим Правилам;
8) копию документа, подтверждающего трудовую деятельность; 
9) справки органов правовой статистики и специальных учетов об отсутствии судимости, привлечении в течение года к административной ответственности в судебном порядке за совершение умышленного правонарушения, дисциплинарной и административной ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
10) документы, подтверждающие предоставление кандидатом и его супругой (супругом) в органы государственных доходов по месту жительства декларации о доходах и имуществе в соответствии с Законом Республики Казахстан "О противодействии коррупции";
11) сертификат о прохождении в уполномоченном органе по делам государственной службы тестирования на знание законодательства с результатами не ниже пороговых значений, действительный на момент подачи документов;
12) заключение о прохождении оценки личных качеств в уполномоченном органе по делам государственной службы, действительное на момент подачи документов для участия в конкурсе. 
При приеме копий документов для сверки обозреваются их оригиналы или принимаются их нотариально засвидетельствованные копии.

Представление неполного пакета документов является основанием для отказа в их приеме.

Информация об этапах конкурса будет размещаться на информационных стендах Департамента государственных доходов по городу Астана Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан в местах, доступных для всеобщего обозрения, а также на его интернет-ресурсе www.astana.kgd.gov.kz
