

Қазақстан Республикасы Қаржы министірлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Астана қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті (бұдан әрі - Департамент), 010000, Астана қ., Республика даңғылы, 52, анықтама телефоны 8 (7172) 773257, e-mail: a.bizhentaeva@kgd.gov.kz Департаменттің Экономикалық тергеулер қызметінің келесі бос лауазымдарына орналасуға конкурс жариялайды: 
Департаменттің Көлеңкелі экономикаға қарсы іс қимыл басқрмасы көлеңкелі экономикаға қарсы іс – қимылдың 2-бөлімінің жетекші маман – офицері С-GDO-6 (1 бірлік).

Функционалдық міндеттері:
· Қазақстан Республикасының конституциясын, Қазақстан Республикасының заңнамаларын және басқа да құқықтық-нормативтік актілерін, заңмен белгіленген мемлекеттік қызметкердің міндеттерін сақтау;
· Азаматтар мен заңды тұлғалардың құқықтары мен бостандықтарын, заңды мүдделерін қорғау мен сақтауды қамтамасыз ету, азаматтардың өтініштерін мерзімінде және тәртіппен қарастыру;
· Көлеңкелі экономика саласындағы құқық бұзушылықты және қылмысты анықтау, алдын алу және болдырмау мәселелері бойыншаЖедел-іздестіру қызметті орындау (заңсыз кәсiпкерлiк, заңсыз банктік немесе коллекторлық қызмет, іс жүзінде жұмыстар орындалмай, қызметтер көрсетілмей, тауарлар тиеп-жөнелтілмей шот-фактура жазу бойынша әрекеттер жасау, азаматтың салық және (немесе) бюджетке төленетiн басқа да мiндеттi төлемдердi төлеуден жалтаруы, ұйымдарға салынатын салықты және (немесе)бюджетке төленетiн басқа да мiндеттi төлемдердiтөлеуден жалтару, салық төлеушiнiң салық берешегi есебіне билiк ету шектелген мүлiкке қатысты заңсыз әрекеттер, қылмыстық жолмен алынған ақшаны және (немесе)өзге мүлікті заңдастыру (жылыстату), ҚМК келіп түсетін материалдарды талдау және тексеру);
· Деректерді, ақпараттық ресурстар мен жүйелерді өңдеу барысында алынған мәліметтерді талдау, талдамалық материалдар дайындау, жедел мүдде нысандарына қатысты ұсыныстар дайындау;

· Өз қызметін қызметтік тәртіп заңдылығын сақтай отырып жүзеге асыру;

· еңбек, атқарушылық және қызметтік тәртіптік сақтау.

Білім деңгейі мен мамандығына қойылатын талаптар: 

- Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі:
Денсаулық жағдайына қойылатын талаптар: «Ішкі істер органдарындағы қызмет үшін адамдардың денсаулығы жай-күйінің сәйкестігіне қойылатын талаптарды бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрінің 2010 жылғы 31 наурыздағы № 132 бұйрығымен белгіленетін құқық қорғау органдарында қызмет өткеруге жарамдылықтың тиісті санаты.

Жұмыс тәжірибесіне қойылатын талаптар: 

- Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерін атқару үшін қажетті міндетті білімінің, икемінің және дағдысының болуы.

Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексін, Қазақстан Республикасының Қылмыстық іс жүргізу кодексін, Қазақстан Республикасының «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Құқық қорғау қызметі туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарастыру тәртібі туралы», «Жедел-іздестіру қызметі туралы», «Мемлекеттік құпиялар туралы» Заңдарын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасындағы кеден ісі туралы» кодексін және Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» кодексін білу. Міндетті түрде полиграфологиялық зерттеу және жеке тұлға құзыреті бойынша тестілеу. 

Лауазымдық жалақысы Қазақстан Республикасы Президентінің «Қазақстан Республикасының мемлекеттік бюджеті және Ұлттық Банкінің сметасы (бюджеті) есебінен қамтылған Қазақстан Республикасы органдары қызметкерлеріне еңбекақы төлеудің бірыңғай жүйесі туралы» 2004 жылғы 17 қаңтардағы № 1284 Жарлығына сәйкес белгіленеді. 
Департаменттің Салық және кеден салаларындағы құқық бұзушылықтарды тергеу басқармасы 2-істерді тергеу бөлімінің жетекші маман – офицері С-GDO-6 (1 бірлік).

Функционалдық міндеттері:
· Қазақстан Республикасының конституциясын, Қазақстан Республикасының заңнамаларын және басқа да құқықтық-нормативтік актілерін, заңмен белгіленген мемлекеттік қызметкердің міндеттерін сақтау;

· қылмыстық iс бойынша сотқа дейiнгi тергеп-тексерудi өз құзыретi шегiнде жүзеге асыру, сондай-ақ лауазымдық өкілеттіктерде берілген  міндеттерді атқарады;

· Азаматтарды және заңды тұлғалардың құқықтарын, бостандықтарын және заңды мүдделерін сақтауға және қорғауға, заңнамамен бекітілген тәртіпте жіне уақытта азаматтардың арыздарын қарауға;

· Жұмыста тапсырылған  учаскесінде бөлім қызметінің нәтижесі жөнінде шолу анықтамалық материалды уақытылы ұйымдастырады және қамтамасыз етеді;

· Құзыреті шегінде министрліктермен, ведомстволармен,, басқа мемлекеттік органдармен және мемлекеттің қатысы бар заңды тұлғалармен, қаржы және ғылыми-зерттеу институттарымен, сарапшы мекемелермен өзара қарым-қатынас орнату;

· Қазақстан Республикасының заңнамасына және Департаменттің құқықтық актілеріне сәйкес Басқарма және Бөлім басшыларының тапсырмасы бойынша басқа міндеттерін атқару;

· еңбек, атқарушылық және қызметтік тәртіптік сақтау.

Білім деңгейі мен мамандығына қойылатын талаптар: 

- Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі:
Денсаулық жағдайына қойылатын талаптар: «Ішкі істер органдарындағы қызмет үшін адамдардың денсаулығы жай-күйінің сәйкестігіне қойылатын талаптарды бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрінің 2010 жылғы 31 наурыздағы № 132 бұйрығымен белгіленетін құқық қорғау органдарында қызмет өткеруге жарамдылықтың тиісті санаты.

Жұмыс тәжірибесіне қойылатын талаптар: 

- Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерін атқару үшін қажетті міндетті білімінің, икемінің және дағдысының болуы.

Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексін, Қазақстан Республикасының Қылмыстық іс жүргізу кодексін, Қазақстан Республикасының «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы»,              «Құқық қорғау қызметі туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарастыру тәртібі туралы», «Жедел-іздестіру қызметі туралы», «Мемлекеттік құпиялар туралы» Заңдарын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасындағы кеден ісі туралы» кодексін және Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» кодексін білу. Міндетті түрде полиграфологиялық зерттеу және жеке тұлға құзыреті бойынша тестілеу. 

Лауазымдық жалақысы Қазақстан Республикасы Президентінің «Қазақстан Республикасының мемлекеттік бюджеті және Ұлттық Банкінің сметасы (бюджеті) есебінен қамтылған Қазақстан Республикасы органдары қызметкерлеріне еңбекақы төлеудің бірыңғай жүйесі туралы» 2004 жылғы 17 қаңтардағы № 1284 Жарлығына сәйкес белгіленеді. 
Құжаттарды қабылдау мерзімі – конкурс жүргізу туралы хабарландыру жарияланған күннен бастап 10 жұмыс күні ішінде.

Құжаттар Қазақстан Республикасы Қаржы министірлігінің Мемлекеттік кірістер комитеті Астана қаласы бойынша Департаментінің Адами ресурстары басқармасында қағаз жүзінде (Республикадаңғылы, 52, 502бөлме), тел.: 8 (7172) 773257, сондай-ақ, электрондық түрдеe-mail a.bizhentaeva@kgd.gov.kz қабылданады
Конкурсқа қатысу үшін электрондық пошта арқылы құжат тапсырған азаматтар құжаттардың түпнұсқасын тестілеу өтуге бір жұмыс күні қалғанға дейін ұсынады. 
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар саны  

1) өтініш;

2) кадрларды есепке алу жөніндегі толтырылған жеке парақты (нақты тұрғылықты жерінің мекенжайын және байланыс телефондарын көрсете отырып);

3) Қазақстан Республикасы азаматының жеке куәлігінің көшірмесін;

4) бiлiмi туралы құжаттардың (диплом мен қосымшаның) көшiрмесiн;

5) әскери қызмет өткерген немесе Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрлігінің мамандандырылған ұйымдарында әскери оқытылған резервті даярлау жөніндегі әскери даярлықтан өткені, сондай-ақ "Әскери қызмет және әскери қызметшілердің мәртебесі туралы" Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес мерзімді әскери қызметке әскерге шақырудан босатылған немесе кейінге қалдырылғаны туралы құжаттарының көшiрмесiн;

6) өлшемі 3х4 фотосуретін (4 дана);

7) нысан бойынша жақын туыстарын, оның ішінде бұрынғы жұбайларын көрсете отырып, өз қолымен жазылған және А4 форматында басылып шығарылған өмірбаянын;

8) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшiрмесiн;

9) құқықтық статистика және арнайы есепке алу органдарының соттылығы, бір жылдың ішінде қасақана құқық бұзушылық жасағаны үшін сот тәртібінде әкімшілік жауапкершілікке, сыбайлас жемқорлықтық құқық бұзушылық жасағаны үшін тәртіптік және әкімшілік жауапкершілікке тартылмағандығы туралы анықтама;

10) үміткердің және оның жұбайының (зайыбының) "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес тұрғылықты жері бойынша мемлекеттік кірістер органдарына табыстары мен мүлкі туралы декларациялар тапсырғанын растайтын құжаттар;

11) құжаттар тапсыру сәтінде жарамды мемлекеттік қызмет жөніндегі уәкілетті органнан заңнамаларға біліктілігін тестілеуден шекті деңгейден төмен емес нәтижеде өткендігі туралы сертификат; 

12) құжаттар тапсыру сәтінде жарамды мемлекеттік қызмет жөніндегі уәкілетті органнан жеке құзыреттерін бағалаудан өткендігі туралы қорытынды.

Құжаттардың көшірмесін қабылдағанда салыстыру үшін олардың түпнұсқасы көрсетіледі немесе нотариалды расталған көшірмелері қабылданады.

Толық емес пакет құжаттарын ұсыну оларды қабылдамауға негіз болып табылады.

Конкурс кезеңдері  туралы ақпарат Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің Мемлекеттік кірістер комитеті Астана қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің ақпараттық стендтерінде,жалпыға жетімді орындарында,сонымен қатар оның www.astana.kgd.gov.kzинтернет-ресурсында орналастырылады.
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