Приложение 6
к Правилам проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б»

Форма

РЕШЕНИЕ 
о допуске участников конкурса к собеседованию

	№
	Должность
	Фамилия, имя, отчество 
(при его наличии) кандидата
	Решение 
(допущен (а) / 
не допущен (а))
	Причины недопущения

	1
	Ведущий специалист отдела непроизводственных платежей, категория С-R-5, функциональный блок «А» (1 единица).
	Узакбаева Аружан Асилбеккызы
	допущена
	

	
	
	Темиргалиев Серик Казбекович
	не допущен
	[bookmark: _GoBack]Не соответствует квалификационным требованиям 

	
	
	Байдаулетова Аяулым Жумабаевна
	допущена
	

	2
	Ведущий специалист отдела администрирования индивидуальных предпринимателей, категория С-R-5, функциональный блок «А» (1 единица).
	Орынбаева Гульбаршин Сайлауовна
	допущена
	



	
	
	Байдаулетова Аяулым Жумабаевна
	допущена
	




Руководитель отдела по работе 
с персоналом и организационной работы                                  Ж.Салкимбаева









Секретарь: Дайырбекова М.Д.

Приложение 7
к Правилам проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б»

Форма

ГРАФИК 
проведения собеседования и эссе

	№
	Должность
	Фамилия, имя, отчество (при его наличии) кандидата
	Место, дата и время проведения собеседования
	Место, дата и время проведения эссе

	1
	Ведущий специалист отдела непроизводственных платежей, категория С-R-5, функциональный блок «А» (1 единица).
	Узакбаева Аружан Асилбеккызы
	24.03.2023 г. в 11:00 ч., по адресу: г.Астана пр. Кабанбай батыра 33, кабинет 208.
	

	
	
	Байдаулетова Аяулым Жумабаевна
	
	

	2
	Ведущий специалист отдела администрирования индивидуальных предпринимателей, категория С-R-5, функциональный блок «А» (1 единица).
	Орынбаева Гульбаршин Сайлауовна
	24.03.2023 г. в 11:00 ч., по адресу: г.Астана пр. Кабанбай батыра 33, кабинет 208.
	

	
	
	Байдаулетова Аяулым Жумабаевна
	
	




Руководитель отдела по работе 
с персоналом и организационной работы                                  Ж.Салкимбаева













Секретарь: Дайырбекова М.Д.
