«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасу үшін осы мемлекеттік органның мемлекеттік қызметшілері арасындағы ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер  комитеті
Астана қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің
« Астана- жаңа қала » мемлекеттік кірістер басқармасы 

Конкурсқа қатысушыларға  қойылатын  жалпы біліктілік талаптары:


C-R-4 санаты үшін:жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
Мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық.
жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді. 

- «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына үлгілік біліктілік талаптарын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 13 желтоқсандағы № 85 бұйрығы. Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2016 жылғы 21 желтоқсанда № 14542 болып тіркелді.

Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы

	Санат

	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-R -4, «С» функционалды блогі
	138070
	169432

	С-R -4, «А» функционалды блогі
	206734
	245028



Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Нұр-Сұлтан қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Астана – жаңа қала» Мемлекеттік кірістер басқармасы, индекс 010000, Астана қаласы, Республика даңғылы 52, каб.206,анықтама үшін телефон: 8(7172) 773192, E-mail: ga.imankulova@kgd.gov.kz, ta.gaidukevich@kgd.gov.kz осы мемлекеттік органның мемлекеттік қызметшілері арасында «Б» корпусының бос және уақытша бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға ішкі конкурс жариялайды.
1. Есеп, өндіріп алу және ұйымдастыру жұмысы бөлімінің бас  маманы лауазымы үшін, С-R-4 санаты, «С» функционалды блогі, 1 бірлік(негізгі қызметкердің бала күтуге арналған демалысы кезеңіне 10.02.2024 жылға дейін) .
Қызметтік міндеттері: Жұмысты жақсарту бойынша ұсыныстар дайындау, басқармада жаппай түсіндіру жұмысының жүргізілуін ұйымдастыру. Қатаң есептегі бланкілер есебін, сақтауын және беруін жүргізу. Басқарма бойынша бұйрықтар, шешімдер және басқа да құжаттарды дайындау. Басқарма жұмысының жоспарын жасау және іс-шаралардың мерзімінде орындалуын бақылау.Іс өндірісін және құжатайналымын ұйымдастыру және  бақылау. Бақылаудағы құжаттардың мезгілімен орындалуын қадағалау. Іс өндірісінің мемлекеттік тілде жүргізілуін бақылау. Басқарма мұрағатының жұмысын қадағалау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, құқық, техникалық ғылымдар және технологиялар салаларындағы жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы накты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білім барларға рұқсат етіледі.
Штаттық кестеге сәйкес бұл лауазым «С» функционалдық блогына жатады
2. Салық төлеушілермен жұмыс  бөлімінің бас  маманы лауазымы үшін, С-R-4 санаты, «А» функционалды блогі ,1 бірлік .
Қызметтік міндеттері: Қосымша құн салығы бойынша салықтық тексерістер жүргізу, құқық қорғау және басқа да уәкілетті органдарымен бірге жүргізілетін тексерістерге қатысу, ЭСАБ жүйесінде жұмыс істеу.  ҚҚС әкімшілендіру бойынша  салық төлеушілерге  түсіндіру. Салықтар мен басқа да бюджетке төленуге тиісті міндетті төлемдердің дұрыс есептелуіне және міндетті зейнеткерлік жарналар мен әлеуметтік аударымдардың толық және өз уақытында аударылуына қатысты  заңды тұлғаларда және шаруашылық субъектілерінде кешенді, тақырыптық және қарама-қарсы тексерістер  жүргізу
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласындағы жоғары білімі, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі білім барларға рұқсат етіледі.
Штаттық кестеге сәйкес бұл лауазым «А» функционалдық блогына жатады

3. Салық төлеушілермен жұмыс  бөлімінің бас  маманы лауазымы үшін, С-R-4 санаты, «А» функционалды блогі ,1 бірлік (негізгі қызметкердің бала күтуге арналған демалысы кезеңіне 16.12.2023 жылға дейін) .
 Қызметтік міндеттері: Салық есептемелерін қабылдау және өңдеу, камералдық бақылау және салық есептіліктерін табыс етілуіне мониторинг жүргізу. салық төлеушілерді есепке алу, шығару және қосымша құн салығын төлеушілерге куәліктер беру .  Салық заңнамаларын жалпылама түсіндіру жұмыстарын жүргізу Салық төлеушілерден түсетін хаттар мен өтініштерін уақытында қарау. Жалған кәсіпкерлермен айналысушылармен есеп айырысқан салық төлеушілерді  анықтау және олар туралы мәліметтерді жүргізу. Хабарламаларды қалыптастыру, салық төлеушілердің ағымдық шоттары бойынша операциялардың жүргізілуін шектеу және салық заңнамаларын бұзуға қатысты әкімшілік құқық бұзушылық туралы хаттамаларды жасау. 2-Н статистикалық есепбін  қалыптастыру.. Шаруашылық субъектілерде құжаттық тексерістерін жүргізу. Құжаттық тексерістерді жүргізу жоспарын құру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласындағы жоғары білімі, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі білім барларға рұқсат етіледі.
Штаттық кестеге сәйкес бұл лауазым «А» функционалдық блогына жатады
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: : 13.02.2023-15.02.2023гг.


1) «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының (бұдан әрі - Қағида) 2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш;
2) тиісті персоналды басқару қызметімен құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік 30 күн ішінде расталған қызметтік тізім.
Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткізетін мемлекеттік органға құжаттарын электронды түрде «Е-қызмет» интегралды ақпараттық жүйесі не         «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.   
Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы арқылы берілген жағдайда олардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін бір сағаттан кешіктірілмей беріледі.
	Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.
Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
Құжаттарды қабылдау мерзімі 3 жұмыс күні, ол ішкі конкурс өткiзу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап  есептеледі. 
Әңгімелесуге жіберілген кандидаттар конкурстық комиссия шешім қабылдаған күннен бастап бір жұмыс күн ішінде және әңгімелесуді өткізуге дейін бір жұмыс күннен кешіктірмей әңгімелесу өткізу күні туралы конкурс комиссиясының хатшысымен хабарландырылады. Хабарландыру қатысушылардың ұялы телефондарына ақпарат жіберу жолымен жүзеге асырылады.
[bookmark: _GoBack]Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны әңгімелесуге кандидаттарды жіберу туралы оларды хабардар еткен күннен бастап үш жұмыс күн ішінде Нұр-Сұлтан қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің « Астана- жаңа қала » Мемлекеттік кірістер басқармасында, 010000, Астана қаласы, Республика даңғылы 52,каб.206,ғимаратында өтеді. 
«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткізу қағидаларының (Агенттігінің 2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығы) 54-тармағына сәйкес әңгімелесу және іріктеудің басқа тәсілдерін өткізу кезінде егер конкурс комиссиясы отырысының барысына кедергі келтірмеген жағдайда кандидат та техникалық жазба құралдарын қолдана алады.
А-1, В-1, С-1, С-О-1, C-R-1, D-1, D-О-1, Е-1, E-R-1 санаттарының лауазымдарына үміттенген кандидаттар конкурс комиссиясымен айқындалған тақырыптар тізімінен бір тақырыпқа екі жүз сөзден аспайтын бір эссені конкурс комиссиясының хатшысының қатысуымен мемлекеттік немесе орыс тілінде кандидаттың таңдауы бойынша жазады. Эссе осы Қағидалардың 4-қосымшасында белгіленген параметрлерге сәйкес Комисиямен бағаланады. Эссені жазу уақыты 45 минуттан аспау керек.
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады. 
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде он сегіз жасқа толған Қазақстан Республикасының азаматтары, оның ішінде мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) жұмыскерлері қатыса алады.
Байқаушылар әңгімелесу процессінде кандидаттарға сұрақтар қоймайды. Байқаушыларға конкурс комиссиясының жұмысына кедергі келтіретін іс-әрекеттер жасауға, кандидаттардың жеке басы деректеріне қатысты мәліметтерді жариялауға, кандидаттар қатысатын конкурс рәсімдерінде олардың техникалық жазба құралдарын қолдануға жол берілмейді.
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін адам әңгімелесу басталғанға дейін екі сағаттан кешіктірмей персоналды басқару қызметін (кадр қызметін) хабардар етеді.
Конкурс өткізу барысында сарапшыларды шақыруға жол беріледі.
Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның жұмыскері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда, соның ішінде ғылым саласында жұмыс тәжірибесі бар адамдар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасы Парламентінің және мәслихаттардың депутаттары қатыса алады.
	Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар конкурс комиссиясының шешімін Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшелеріне немесе сотқа беру тәртібімен шағымдана алады. 
Ішкі конкурс Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының  2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидалары негізінде жүзеге асырылады.




«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік
 лауазымына орналасуға конкурс өткізу
 қағидаларының 2-қосымшасы 

 Нысан

__________________________
    (мемлекеттік орган)


Өтініш
Мені______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 
  "Б" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
   Менің жеке мәліметтерімді, оның ішінде психоневрологиялық және наркологиялық ұйымдардан мәліметтерімді жинауға және өңдеуге рұқсатымды білдіремін.
Мемлекеттік органның интернет-ресурсында менің әңгімелесуімнің бейнежазбасын 
транляциялауға және орналасуға келісім беремін __________________ 
                                                      (иә/жоқ)
      Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
      Қоса берілген құжаттар:
      ___________________________________________________________
      ___________________________________________________________
      ___________________________________________________________
      ___________________________________________________________
      Мекен жайы: _______________________________________________
      Байланыс телефоны: _________________________________________
      e-maіl: _____________________________________________________
      ЖСН: ______________________
      ___________ _________________________________________________
      (қолы) (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))
	 
	 "___"_______________ 20 __ ж.














«Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК
ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ
ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК
КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА «Б»
	_____________________________________________
тегі, аты және әкесінің аты (болған жағдайда) / 
фамилия, имя, отчество (при наличии)
	ФОТО
(түрлітүсті/ цветное,
3х4)

	_____________________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория
(болған жағдайда/при наличии)
	



	ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	1.
	Туған күні және жері/
Дата и место рождения
	

	2.
	Ұлты (қалауыбойынша)/
Национальность (по желанию)
	

	3.
	Оқу орнын бітірген жылы және оның атауы/
Год окончания и наименование учебного заведения
	

	4.
	Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) /
Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	

	5.
	Шетел тілдерін білуі/
Владение иностранными языками
	

	6.
	Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары (болған жағдайда) /
Государственные награды, почетные звания (при наличии)
	

	7.
	Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы атақтары, сыныптық шені (болған жағдайда) /
Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	

	8.
	Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі (болған жағдайда) 
Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	

	9.
	Соңғы үш жылдағы қызметінің тиімділігін жылсайынғы бағалау күні мен нәтижесі, егер үш жылдан кем жұмыс істеген жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі(мемлекеттік әкімшілік қызметшілер толтырады)/
Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)
	

	ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Күні/Дата
	қызметі, жұмыс орны, мекеменің орналасқан жері/должность, место работы, местонахождение организации

	қабылданған/
приема
	босатылған/
увольнения
	

	
	
	

	
_____________________
Кандидаттың қолы/
Подпись кандидата
	
_______________
күні/дата
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«Б» корпусыны ?  бос мемлекеттік  ? кімшілік лауазымдарына орналасу  ? шін осы мемлекеттік  органны ?  мемлекеттік  ? ызметшілері арасында ? ы ішкі конкурс  ? ткізу туралы хабарландыру     ? аза ? стан   Республикасы  ? аржы министрлігі Мемлекеттік кірістер  комитеті   Астана   ? аласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментіні ?   « Астана -   жа ? а  ? ала » м емлекеттік кірістер бас ? армасы       Конкурс ? а  ? атысушылар ? а   ? ойылатын  жалпы біліктілік талаптары:       C - R - 4 санаты  ? шін: ж о ? ары   немесе жо ? ары о ? у орнынан кейінгі білім , мемлекеттік  ? ызмет   ? тілі бір жылдан кем емес немесе осы санатта ? ы на ? ты лауазымны ?  функционалды ?  ба ? ытына с ? йкес  салаларда екі жылдан кем емес ж ? мыс  ? тілі бар бол ? ан жа ? дайда орта білімнен кейінгі немесе  техникалы ?  ж ? не к ? сіптік білімі барлар ? а р ?? сат етіледі.   Мынадай   ?? зыреттерді ?  бар болуы:   стресске орны ? тылы ? , бастамашылды ? , жауапкершілік,  ? ызметті т ? тынушы ? а ж ? не оны хабарландыру ? а ба ? дарлану, адалды ? , ынтыма ? тасты ?  ж ? не  ? рекеттестік,  ? ызметті бас ? ару, шешім  ? абылдау, к ? шбасшылы ? .   жо ? ары білім бол ? ан жа ? дайда ж ? мыс   т ? жірибесі талап етілмейді.      -   «Б» корпусыны ?  мемлекеттік  ? кімшілік лауазымдарына  ? лгілік біліктілік талаптарын  бекіту туралы  ? аза ? стан Республикасы Мемлекеттік  ? ызмет істері ж ? не сыбайлас жем ? орлы ?? а  ? арсы іс - ? имыл агенттігі Т ? ра ? асыны ?  2016 жыл ? ы 13  желто ? санда ? ы № 85 б ? йры ? ы.  ? аза ? стан  Республикасыны ?   ? ділет министрлігінде 2016 жыл ? ы 21 желто ? санда № 14542 болып тіркелді.     Мемлекеттік  ? кімшілік  ? ызметшілерді ?  лауазымды ?  жала ? ысы    

Санат    Е ? бек сі ? ірген жылдарына байланысты  

min  max  

С - R  - 4 ,  «С»  функционалды  блогі  138070  169432  

С - R  - 4, «А»  функционалды  блогі  206734  245028  

  ? аза ? стан   Республикасы  ? аржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетіні ?  Н ? р - С ? лтан  ? аласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментіні ?  «Астана  –   жа ? а  ? ала»  Мемлекеттік кірістер бас ? армасы, индекс  010000, Астана  ? аласы, Республика да ?? ылы 52,  каб.206, аны ? тама  ? шін телефон: 8(7172)  773192 ,  E - mail:  ga.imankulova@kgd.gov.kz ,   ta.gaidukevich@kgd.gov.kz осы мемлекеттік органны ?  мемлекеттік  ? ызметшілері арасында «Б»  корпусыны ?  бос ж ? не уа ? ытша бос мемлекеттік  ? к імшілік лауазымдарына орналасу ? а ішкі  конкурс жариялайды.   1. Есеп,  ? ндіріп алу ж ? не  ? йымдастыру ж ? мысы б ? ліміні ?  бас  маманы лауазымы  ? шін,  С - R - 4 санаты,   «С» функционалды блогі ,   1 бірлік(негізгі  ? ызметкерді ?  бала к ? туге арнал ? ан  демалысы кезе ? іне 10.02.2024 жыл ? а дейін) .   ? ызметтік   міндеттері:  Ж ? мысты жа ? сарту бойынша  ? сыныстар дайындау, бас ? армада  жаппай т ? сіндіру ж ? мысыны ?  ж ? ргізілуін  ? йымдастыру.  ? ата ?  есептегі бланкілер есебі н, са ? тауын  ж ? не беруін ж ? ргізу. Бас ? арма бойынша б ? йры ? тар, шешімдер ж ? не бас ? а да  ?? жаттарды дайындау.  Бас ? арма ж ? мысыны ?  жоспарын жасау ж ? не іс - шараларды ?  мерзімінде орындалуын ба ? ылау.Іс  ? ндірісін ж ? не  ?? жатайналымын  ? йымдастыру ж ? не  ба ? ылау. Ба ? ылауд а ? ы  ?? жаттарды ?  мезгілімен  орындалуын  ? ада ? алау. Іс  ? ндірісіні ?  мемлекеттік тілде ж ? ргізілуін ба ? ылау. Бас ? арма м ? ра ? атыны ?   ж ? мысын  ? ада ? алау.  

